Geschaftsstelle Wuppertal

Paritatische Akademie
Loher Str. 7

42283 Wuppertal

== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE AKADEMIE

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und Leitungspersonen aus Gom pl iment

Einrichtungen des sozialen Sektors mit
Interesse an innovativen Wegen der Weiterbildung.

Termin: Qualifiziert und gesund den
04. September 2008, 09:30 — 16:30 Uhr

demographischen Wandel bewaltigen

Ort:

Katholische Akademie Schwerte Eine Fachtagung fur Fihrungskrafte und
Kardinal-Jaeger-Haus
Bergerhofweg 24, 58239 Schwerte
www.akademie-schwerte.de

Leitungspersonen des sozialen Sektors

Teilnahmebeitrag: 04. September 2008
Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Tagung findet im Rah- Schwerte

men des aus ESF-Mittelr? ﬂnanzier_ten Projekts compli- Nr. 27802

ment statt. www.complimentprojectorg

Persdnliche Beratung:
Stefan Rieker Eine Veranstaltung der Paritatischen Akademie
0202.2822 243 LV NRW e.V

stefan.rieker@paritaet-nrw.org

Anmeldung unter:
FON 0202.28 22 230 / FAX 0202.28 22 233 oder
ina.lueckerath@paritaet-nrw.org
EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds
Innovative Mafinahmen nach Artikel 6




Qualifiziert und gesund den
demographischen Wandel bewaltigen

2006 startete das EU-Projekt ,COMPLIMENT — COMPeten-
ce DevelopMENT and Age-Diversity — selbstgesteuertes
Lernen und Kompetenzentwicklung mit dlteren und jiin-
geren Beschaftigten des Sozialen Sektors*. Das Projekt
wird vom Paritatischen Bildungswerk LV NRW e.V. in Zu-
sammenarbeit mit Partnern aus sechs EU-Landern durch-
gefihrt.

Lielist es, durch die Qualifizierung von &lteren und jiinge-
ren Mitarbeitern den Auswirkungen des demographi-
schen Wandels aktiv zu begegnen und die Beschifti-
gungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen nachhaltig zu
verbessern bzw. zu erhalten.

Das Projekt schafft Rahmenbedingungen fir individuelle
und organisationale Entwicklung durch selbstgesteuer-
tes Lernen. Auf der Fachtagung werden die Ergebnisse
des Projekts vorgestellt und Hinweise fiir die erfolgreiche
Umsetzung des Lernkonzeptes gegeben.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, an fachlich be-
gleiteten Thementischen die verschiedenen Facetten des
Projekts zu er6rtern und dabei neue Erkenntnisse zu
gewinnen, Erfahrungen auszutauschen und Kontakte zu
anderen Verantwortungstragern des Sozialen Sektors
herzustellen.

Die Methode ,Worldcafé" bietet den Teilnehmerlnnen die
Moglichkeit, an mehreren Thementischen teilzunehmen.

Thementische:

Welche Rolle spielt die Eigenstandigkeit der
Mitarbeiterlnnen beim selbstgesteuerten Lernen?
Die Bedeutung von arbeitsplatznahem Lernen
fur den Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit.
Welche Rolle spielen Lernbegleiter/Lernférderer
bei der Umsetzung von selbstgesteuerten und
arbeitsplatznahen Lernprozessen?

Wer tragt die Verantwortung flir den Erhalt

der individuellen Beschaftigungsfahigkeit?
Kann selbstgesteuertes Lernen gelernt werden?
Was heifit altersgerechtes Lernen? oder

.Was Hanschen nicht lernt, lernt Hans allemal”
Brauchen wir einen Demographiebeauftragten?
Lebenslanges Lernen aus betriebs-
wirtschaftlicher Sicht?

Die Dozentlnnen:
Fachvertreter aus Wissenschaft, Sozialwirtschaft
und Sozialversicherung,

Anmeldeschluss 15.08.2008

1
Anmeldung

Fax: 0202.28 22-233

Ich melde mich verbindlich an zur Veranstaltung: Nr. 27802
Thema: Fachtagung compliment Termin: 04.09.2008

Privatanschrift:

Strafle:
PLZ/0Oru:

TelefoniFammnunnnnmnaansrsiisma i

E-Mail:

Ich habe Hilfebedarf aufgrund folgender Behinderung:

Ich bin damit einverstanden, dass mit der Bestatigung
Teilnahmelisten verschickt werden, um Fahrgemein-
schaften zu erméglichen: Nein O

O Ich kannan der Veranstaltung nicht teilnehmen, bin aber
an dem Thema interessiert

Ich arbeite in folgender Organisation:

NBMEL ettt st et

Strafle;
PLEEAINE s s s G s aatg

TelEfON/FAX: oo s e

B A S Bsrmmmemmaeesserngsmessssassnss

Meine Tétigkeitist [ hauptberuflich O ehrenamtlich

Fiir den ermaBigten Teilnahmebeitrag
die Mitgliedsnummer im Paritatischen ...

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen im aktuellen
Programm der Paritatischen Akademie erkenne ich an,

Datum Unterschrift



